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INTRODUCCION Y MODELO INVICTUS NASHVILLE

Bienvenida del Director + Propésito del Manual

Estimadas familias Invictus:

iBienvenidos a Invictus Nashvillel Con gran orgullo y propésito les damos la
bienvenida a nuestro ano de fundacién. Como la primera escuela publica charter
Montessori de Nashville, nuestra misidon es nutrir al nifio en su totalidad mediante
una educacidn alegre, rigurosa y que reafirma su identidad. Creemos que cada
estudiante merece la oportunidad de prosperar académica, social vy
emocionalmente.

Este Manual para Estudiantes y Familias es su guia para comprender coémo
trabajamos juntos como comunidad. En él, encontrard informacion clave sobre las
politicas, procedimientos, expectativas y apoyos de nuestra escuela. Esperamos que
este manual les ayude a mantenerse involucrados, informados y conectados

durante todo el ano.

Gracias por confiarnos la educacién de su hijo/a. Esperamos colaborar con usted
para garantizar que cada nifo/a crezca sano/q, feliz y completo/a.

Con gratitud,
Dra. Brenda Jones



Logrando nuestra vision

Invictus Nashville es la primera escuela pUblica charter Montessori de la ciudad.

Nuestra misién es formar personas sanas, felices e integras combinando el método

Montessori con una formacidn académica rigurosa y culturalmente afirmativa.

Atendemos a estudiantes de preescolar a octavo grado y estamos comprometidos

con la equidad educativa, la participacion estudiantil y una sélida colaboracion

familiar. La visidn para lograr nuestra misién se basa en cinco elementos clave de

nuestro modelo escolar:

2.

3.

Educacion Montessori: Capacitamos a los estudiantes para que participen
activamente en la gestion de su aprendizaje mediante una educacion
Montessori enriquecedora y rigurosa que prioriza la libertad de eleccién, el
aprendizaje prdactico y las aulas multiedad. Los estudiantes progresan a
través de ciclos de trabajo y reciben la guia de maestros Montessori
capacitados. En Invictus, este modelo estd adaptado para cumplir con los
estdndares estatales de Tennessee, a la vez que apoya al nifio en su totalidad:
académica, emocional y socialmente.

Programa de Mentoria:En Invictus Nashville, cada estudiante cuenta con un
mentor adulto de confianza como parte de nuestro compromiso de apoyar a
cada nifio en su totalidad. La mentoria se realiza a diario y estd disefiada para
construir relaciones sélidas, fomentar el bienestar emocional y brindar
orientacién académica y social personalizada. Los mentores actidan como
defensores y puntos de conexion constantes, ayudando a los estudiantes a
establecer metas, reflexionar sobre su crecimiento y afrontar los desafios. Esta
estructura intencional garantiza que cada nifo sea conocido, apoyado vy
reconocido a lo largo de su trayectoria en Invictus.

Semanas de expediciones comunitarias: Cada trimestre, los estudiantes de
Invictus Nashville participan en la Semana de Expedicién Comunitaria, una

experiencia Unica que lleva el aprendizaje mdas alld del aula. Durante estas
semanas, los estudiantes exploran sus intereses, participan en proyectos
prdcticos de servicio y conectan con profesionales, organizaciones y espacios



comunitarios locales. Ya sea visitando un museo, haciendo voluntariado en
un jardin comunitario o aprendiendo de artistas y emprendedores locales, las
Semanas de Expedicion estdn disefiadas para despertar la curiosidad,
desarrollar habilidades prdcticas y profundizar el sentido de propdsito y
pertenencia de los estudiantes a su comunidad.

4. Ccomunidad conectada:los nifios se benefician del aprendizaje en escuelas
que reflejan la verdadera diversidad de sus comunidades y brindan
oportunidades para que diversas perspectivas y culturas moldeen su
comprensién del mundo. Si bien las escuelas de todo el pais se han vuelto
cada vez mds segregadas, como escuela con un disefio diverso, nos
comprometemos a cultivar una comunidad de aprendizaje racial,
socioecondmica, cultural y linguisticamente diversa mediante la ubicacién
estratégica de nuestra escuela y la seleccidon intencional de estudiantes y
profesores. Los esfuerzos externos para atraer una comunidad diversa de
estudiantes, familias y profesores requieren esfuerzos de integracion interna
concentrados para facilitar la comprensién y la apreciaciéon de las diversas
perspectivas. Ofrecemos diversas oportunidades para que las familias
participen en interacciones interculturales y aprendan unas de otras mientras
trabajamos juntos para hacer de nuestra escuela y del drea metropolitana de
Nashville una comunidad acogedora para todos.

5. Una cultura profesional inspiradora. Los docentes excelentes reciben apoyo
y se les empodera para crecer como profesionales y personas. La cultura de
respeto, diversidad y excelencia que caracteriza el entorno de aprendizaje de
nuestros estudiantes es una extensidon natural de la cultura profesional que
cultivamos para y por nuestro profesorado. Capacitamos a todo el personal
para que experimente autonomia, dominio y propdsito en su trabajo
mediante una cultura de altas expectativas y un alto nivel de apoyo, que
incluye oportunidades de liderazgo y programas de desarrollo profesional
individualizados.



Horario escolar

La jornada escolar comienza a las 8:00 y la llegada es a las 7:45. La puntualidad es
fundamental y garantiza que el tiempo de instruccidn de los estudiantes se proteja 'y
priorice cada dia en Invictus Nashville. La puntualidad es un valor fundamental que
demuestra respeto por el personal de Invictus Nashville y las interesantes
actividades de aprendizaje que los estudiantes disfrutan a diario en la escuela. Las
familias pueden inscribirse en nuestra opcion de cuidado de nifios antes del horario
escolar, de 6:45 a 7:45 a. m.

Invictus Nashville ofrece opciones de cuidado antes y después de la escuela para
adaptarse a los horarios de trabajo de los padres si no pueden recoger a sus hijos a
las 3:30 p. m. (lunes, martes, miércoles y viernes) ni a las 2:30 p. m. los jueves. El
cuidado después de la escuela termina a las 6:00 p. m. Los padres son responsables
de realizar los pagos correspondientes.

En caso de mal tiempo, el horario escolar puede verse afectado:
e Cierre de la escuela:Ocasionalmente, las condiciones climdaticas pueden

causar que las escuelas abran tarde, cierren temprano o cierren por
completo. Si estamos experimentando o previendo condiciones climaticas
severas, por favor revise el sitio web de MNPS (http://www.mnps.org) o
nuestras estaciones locales de television yf/o radio para obtener la
informacion mads reciente sobre el cierre de escuelas. Por favor, NO llame a la
escuela para obtener esta informacién. Invictus Nashville sigue el plan de las
Escuelas Publicas Metropolitanas de Nashville (MNPS) para el cierre de
escuelas. Si las escuelas de MNPS estdn cerradas, Invictus Nashville también
cerrard el primer dia de cierre. Si MNPS estd cerrado por mds de un dia



consecutivo, por favor revise su correo electronico y las redes sociales de
Invictus Nashville para ver si INCS abrird. A veces, las rutas de autobls de
MNPS son inaccesibles, pero las rutas de autobus estdn libres para nuestra
escuela después de un dia. En estos casos, donde MNPS no puede abrir pero
nosotros si, enviaremos un correo electréonico a las familias y publicaremos

nuestra apertura en las redes sociales.

e Sdlida anticipada:Si el mal tiempo provoca una salida temprana,
notificaremos a todos los padres por correo electrénico y llamada telefénica,
ademds de publicarlo en las redes sociales de INCS. INCS mantendrd el
horario diario habitual hasta la hora en que los estudiantes deban salir
temprano. Las clases continuardn con su horario habitual y los estudiantes
podrian perder algunas clases programadas para el final del dia.

Calendario académico de Invictus Nashville | 2025 a 2026
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Estudiantes en Expediciones Diadel Conferencias
la escuela comunitarias Desarrollo
Profesional
Escuela Maestros en Medio dia Desarrollo profesional
cerrada servicio de liderazgo
Clave de calendarioFechas importantes
1/7 -23/7 vacaciones de verano 5/22 Medio dia; Fin del cuarto
trimestre
24/7 - 4/8 Maestros en servicio 5/26 Dia de los Caidos
8/4 Dia de PD de existencias Posibles dias de recuperacion por nieve:3 de
abril, 26 de mayo, 27 de mayo, 28 de mayo
8/5 Primer dia de clases
9N Dia laboral
15/9-19/9 Semana de Expedicién
Comunitaria
10/3 Trimestre 1 - Finaliza
10/10 Dia de PD de existencias
13/10-17/10 Vacaciones de otofio
11/1] Dia de los Veteranos; Escuela
cerrada
24/1 - 28/M Vacaciones de Accién de
Gracias; Escuela cerrada




112 -5/12 Semana de Expedicién
Comunitaria

19/12 Medio dia/Fin del segundo
trimestre

12/22-1/2 Vacaciones de invierno;
escuela cerrada

1/5 Dia de PD de existencias

1/19 Dia de Martin Luther King;
Escuela cerrada

2/16 Dia del Presidente; Dia de la
Reserva de PD

3/6 Medio dia; Fin del tercer
trimestre

3/9-3/13 Vacaciones de primavera

27/3 Dia de la Conferencia de
Padres y Maestros; los
estudiantes no se presentan

4/3 Vacaciones de primavera

4/6 Dia de PD de existencias

27/4-1/5 Semana de expediciones
comunitarias

SECCION 2: ACADEMICOS EN INVICTUS NASHVILLE

Normas

Los estdndares académicos de Tennessee proporcionan la base para todas las
actividades de aprendizaje en Invictus Nashville. Los estdndares sonquéAprendemos
en INCS, nuestros métodos de ensenanza Montessori soncomoAprendemos vy
nuestro enfoque holistico proporciona lapor quépara nuestras actividades de
aprendizaje y enfoque.

Curriculo y métodos de ensefianza
Nuestros métodos de instruccidbn combinan prdacticas del enfoque educativo

Montessori progresivo centrado en el niflo con las mejores prdcticas para promover



resultados equitativos para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con
necesidades especiales y los estudiantes del idioma inglés.

Un elemento clave de la educacién Montessori implementada en INCS es la
estructura de la jornada escolar en ciclos de trabajo extendidos. Todos los alumnos
participan en dos ciclos de trabajo diarios extendidos de entre 2y 3 horas, uno por la
manana y otro por la tarde, uno centrado en matematicas y otro en lectoescritura.
Los ciclos de trabajo son dirigidos por los dos docentes de aula. Las actividades de
enriquecimiento (Arte, Educacién Fisica) se incorporan diariamente como parte de
las clases y cuentan con un tiempo dedicado a la rotacidon de aulas.

Libertad dentro de limites

En Invictus Nashville, creemos que los niflos prosperan cuando se les da la
oportunidad de tomar decisiones en un entorno cuidadosamente preparado. Este
principio Montessori, conocido comolibertad dentro de limites, permite a los
estudiantes crecer como pensadores independientes mientras aprenden a respetar
los limites que mantienen a la comunidad segura y productiva.

Los estudiantes son guiados porCuatro libertades fundamentales:

1. Libertad de movimiento- Los estudiantes pueden moverse por el aula de
manera respetuosa para satisfacer sus necesidades de aprendizaje.

2. Libertad de eleccion- Los estudiantes eligen el trabajo que les interesa entre
una variedad de opciones preparadas por el docente y apropiadas para su
desarrollo.

3. Libertad de tiempo— Los estudiantes tienen periodos de trabajo
ininterrumpidos, lo que les permite sumergirse profundamente en las tareas y
concentrarse.

4. Libertad de comunicacion- Los estudiantes pueden colaborar y participar en
un didlogo respetuoso con sus companeros y profesores.

Estas libertades no estdn exentas de expectativas: se ganan y se nutren a través de
la confianza, la responsabilidad y el cuidado de la comunidad de aprendizaje.

La instruccion en los ciclos de trabajo del INCS en todos los niveles incorpora las
mejores prdacticas, respaldadas por la investigacion, disefadas para brindar
oportunidades de aprendizaje individualizadas y equitativas, y para maximizar la
participacion e independencia del alumnado en el proceso de aprendizaje. Nuestras
principales prdacticas de instruccion se describen en la siguiente tabla:



Métodos y estrategias de ensefianza del INCS

Estrategias de instruccién en alfabetizacion

Alfabetizacion
basada en
contenido

La alfabetizacion se ensefa a través de unaEnfoque Montessori practico
y receptivo al desarrolloQue fomenta el amor por la lecturaq, la escritura,
el habla y la escucha. La alfabetizacién comienza con el desarrollo de
solidas habilidades de lenguaje oral y la conciencia fonémica mediante
la narracién de cuentos, canciones y conversaciones. Posteriormente, los
estudiantes exploran sonidos y simbolos utilizando materiales téctiles
como letras de lija y alfabetos mbviles para construir palabras vy
oraciones.

A medida que los niflos progresan, se les guia a través de tareas de
lectura y escritura cada vez mds complejas que se adaptan a su ritmo e
intereses individuales. La lectoescritura se integra en todas las dreas
temdaticas, lo que permite a los estudiantes desarrollar la comprension, el
vocabulario y el pensamiento critico mediante la exploracién del mundo
real y la préctica con propésito.

Habilidades
fundamentales

En Invictus Nashville, combinamos IaPlan de estudios de lectura
Montessori para todoscon elArtes del lenguaje de conocimientos
basicos (CKLA)Programa para garantizar que todos los estudiantes
desarrollen sélidas habilidades de alfabetizacion fundamentales de una
manera alegre e intencional.

e CKLAProporciona instruccion estructurada y basada en la
investigacion en fonética, decodificacién, ortografia vy
comprension. Mediante lecturas en voz alta atractivas y desarrollo
explicito de habilidades, los estudiantes desarrollan las
herramientas necesarias para convertirse en lectores fluidos y
seguros.

e Montessori para todosrefuerza estas habilidades a través de
materiales prdcticos y exploracion dirigida por los nifos,
apoyando el desarrollo de cada estudiante a su propio ritmo
mientras construye un profundo amor por el lenguaje.

En conjunto, estos enfoques respaldan la“ciencia de la lectura”’honrando
al mismo tiempo los principios Montessori de independencia, curiosidad
y dominio.

Lectura
interactiva en
voz alta

Esta lectura interactiva en voz alta es una estrategia eficaz para la
ensefianza de la lectoescritura en grupo y también puede ser una forma
atractiva de introducir temas de otras dreas de contenido mediante
textos narrativos o de no ficcidon. El profesor lee un texto atractivo y




periddicamente anima a los alumnos a que se giren y compartan sus
ideas mientras escuchan la historia. El profesor modela habilidades o
conocimientos importantes que los alumnos explorardn y practicardn de
forma independiente después de la lectura interactiva en voz alta.

Grupos de
habilidades/gr
upos de

intervencion

Las evaluaciones de referencia permiten agrupar a los estudiantes segun
la habilidad objetivo. Los grupos de lectoescritura se relnen
semanalmente con el docente para realizar actividades relacionadas
con fonética, comprension, caracteristicas del texto y estudio de
vocabulario.

Estrategias de ensefianza de matematicas

Matematicas
Montessori: Del
pensamiento
concreto al
abstracto

Las matemdaticas se ensefian a través de unaprogresion de lo concreto a
lo abstractoEsto ayuda a los estudiantes a desarrollar una comprension
profunda y duradera de los nUmeros y los conceptos matematicos. Con
materiales Montessori especialmente disefiados, los estudiantes
exploran las matemdticas primero con las manos, moviendo cuentas,
varillas y fichas para representar fisicamente cantidades, valor
posicional, operaciones y mas.

Este enfoque prdactico permite que los nifiosver e internalizarPatrones y
relaciones matemdaticas antes de pasar a simbolos y algoritmos
abstractos. Los estudiantes progresan a su propio ritmo, lo que garantiza
su dominio y confianza en cada paso.

El plan de estudios de matemdticas Montessori no sbélo desarrolla
habilidades computacionales, sino también la resolucion de problemas,
el pensamiento l6gico y una apreciacion genuina por la belleza de las
matemdaticas.

Taller de
matematicas

Los estudiantes participan diariamente en el aprendizaje coral
colaborativo para reforzar los conceptos ensefiados previaomente y
desarrollar la fluidez matemdatica, mejorando su automaticidad.

Tecnologia
Matematica
Integrada

Los estudiantes utilizardn una plataforma de aprendizaje en linea para
introducir y reforzar habilidades clave como apoyo adicional para
alcanzar las metas propuestas. Esta herramienta se integrard durante un
bloque de tiempo diario designado, integrando el uso de la tecnologia
con los principios fundamentales de Montessori.

Grupos
pequefios de

Los docentes formardn grupos pequerfios especificos, basados en
conceptos especificos, para apoyar a los estudiantes con dificultades




matematicas/l | para alcanzar los estdndares de su grado. El objetivo es que cada
ntervenciéon estudiante tenga un punto de partida claro y desarrolle una habilidad
matematica que fomente una mayor independencia durante los ciclos de trabajo.

Estrategias de ensefianza para todas las dreas de contenido

Instruccion La guia ensefia, modela o demuestra un concepto o proceso para que
directa los estudiantes exploren e implementen en grupos pequerios segun los
hitos del desarrollo.

Materiales La Dra. Maria Montessori nos recuerda que «lo que hace la mano, la
Montessori mente lo recuerda». Siguiendo este principio, integramos experiencias de
aprendizaje prdctico en todas las dreas de contenido. Los estudiantes
interactGan con objetos naturales, materiales Montessori y experimentos
interactivos para profundizar su comprensidn conceptual y fomentar la
curiosidad.

Ejemplo de horario de estudiante
En Invictus Nashville, nuestro horario diario estd disefiado para equilibrar estructura

y libertad, rigor académico y creatividad, movimiento y descanso. Basado en los
principios Montessori, cada dia incluye ciclos de trabajo ininterrumpido, mentoria
diaria, oportunidades de enriquecimiento y tiempo para jugar al aire libre. Este ritmo
constante ayuda a los nifos a sentirse seguros, apoyados Y listos para aprender, a
la vez que respeta su curiosidad natural y sus necesidades de desarrollo. El siguiente
horario de ejemplo ofrece una visidon de un dia tipico en nuestra escuela.

Ejemplo de horario de estudiante

Tiempo Actividad
7:45 - 8:00 Llegada y desayuno
8:00 - 8:30 Desayuno ContinGa y Mentoria

(Registros grupales o individuales, establecimiento de objetivos,
preparacién emocional)

8:30 -10:30 Ciclo de trabajo Montessori
(ELA, Matemadticas, Vida Préctica, Sensorial y Cultura)

10:30 - 11:10 Recreo al aire libre (minimo 40 minutos)

11:10 - 11:40 Almuerzo

11:40 - 12:30 Bloque de enriquecimiento (arte y educacion fisica)




Tiempo Actividad

7:45 - 8:00 Llegada y desayuno

8:00 - 8:30 Desayuno Continda y Mentoria
(Registros grupales o individuales, establecimiento de objetivos,
preparacién emocional)

8:30 - 10:30 Ciclo de trabajo Montessori
(ELA, Matematicas, Vida Préctica, Sensorial y Cultura)

10:30 - 11:10 Recreo al aire libre (minimo 40 minutos)

12:30 - 1115 Minileccion de lectura en voz alta y alfabetizacion para
preescolares/jardin de infantes a segundo grado

1:15 - 3:00 Ciclo de trabajo de la tarde
(Ciencia, Estudios Culturales y Trabajo Independiente)

3:00 - 3115 Empacar, tiempo de eleccion y reflexion

315 Despido

Calificaciones académicas y boletines de calificaciones

Las boletas de calificaciones se entregan a los padres al final de cada trimestre. El
propésito de la boleta de calificaciones del INCS es comunicar el rendimiento
estudiantil en relacidn con las lecciones Montessori alineadas con los estdndares del
periodo de calificaciones, asi como el nivel de lectura en inglés y las actualizaciones
del desarrollo conductual. Las boletas de calificaciones ofrecen un panorama
completo del progreso de los estudiantes para convertirse en aprendices de por
vida y miembros activos de la comunidad de aprendizaje del INCS.

Politica d
La filosofia Montessori reconoce que los niflos aprenden mejor mediante
experiencias prdacticas, concentracion profunda y trabajo con propésito, tanto en la
escuela como en casa. Animamos a las familias a crear un ambiente familiar que
fomente la independenciaq, la curiosidad y la conexion. Los nifios de primaria y
primer ciclo de primaria deben dedicar al menos 30 minutos diarios a la lectura. Esto
puede incluir: lectura independiente, leer en voz alta a un familiar, escuchar un
audiolibro o leer juntos en familia.

Ademads de la lectura, las familias que deseen apoyar el aprendizaje de sus hijos en
casa pueden explorar las siguientes actividades opcionales, basadas en el método



Montessori. Los nifios prosperan cuando su tiempo en casa fomenta el mismo
sentido de independenciaq, creatividad y curiosidad que experimentan en la escuela.
Las siguientes actividades son sencillas, sin pantallas y favorecen el desarrollo:

e Desempefiar un papel significativo en la vida familiar:Ayuda con el trabajo
del jardin, poner la mesaq, planificar y preparar comidas, cuidar mascotas o
participar en mandados.

e Pasartiempo al aire libre:Correr, andar en bicicleta, columpiarse, cavar,
escalar, explorar espacios naturales o cuidar plantas.

e Participar en actividades autodirigidas:Crea arte o muasica, imagina y
escribe sus propias historias, mide las habitaciones de tu casa, calcula el
perimetro de una mesq, investiga sobre un animal favorito o incluso practica
la escritura en cursiva.

e Juega e interactaa con otros:Disfrute del tiempo de juego no estructurado
con sus hermanos o amigos, en interiores o al aire libre.

e Comparte una conversacion con un adulto de confianza:Hable sobre el dig,
comparta pensamientos o historias, haga preguntas o reflexione sobre
sentimientos y experiencias.

Trabajo de maquillaje
Si un estudiante se ausenta un dia completo o parcial, el guia le brindard instruccion

y apoyo especificos para ayudarlo a completar las tareas pendientes. Todo el
trabajo de recuperacidon debe entregarse dentro de una semana después de la
fecha de entrega original.

Deshonestidad académica

Los actos de deshonestidad académica, como el plagio, el robo de exdmenes, la
copia de temas o exdmenes de otros estudiantes o el uso de apuntes o cintas, se
consideran faltas graves. Se espera que los estudiantes ejerzan una buena
conducta digital al usar la tecnologia. Un estudiante acusado de deshonestidad
académica estard sujeto a un periodo de pruebaq, suspensidon o expulsién. Un
estudiante que contribuya al acto de deshonestidad de otro estudiante se considera
igualmente culpable. Se aplicardn medidas disciplinarias progresivas. Por favor,
consulte con un miembro del equipo de liderazgo si observa a un estudiante
cometiendo deshonestidad académica.

Educacion especial



Todos los estudiantes de INCS con discapacidades reciben servicios y programas
segun lo estipulado en sus Planes Educativos Individualizados (PEI). El equipo del PEI
toma todas las decisiones sobre servicios y ubicaciéon segln las necesidades
individuales del estudiante. INCSS emplea un modelo de inclusién en la mayor
medida posible para brindar a los estudiantes servicios educativos adecuados en el
entorno menos restrictivo. Por lo tanto, la mayoria de los estudiantes de INCS con un
PEI 0 un Plan de Aprendizaje Individualizado (PAI) recibirdn servicios en el contexto
del aula de educacion general, con intervenciones especificas de especialistas. Un
modelo de inclusidn permite que los estudiantes reciban instruccion individualizada
y en grupos pequefos dentro del aula de educacién general, y proporciona
importantes beneficios académicos y sociales tanto a los estudiantes con PEl como

a sus companeros con desarrollo normal.

Nuestro modelo escolar estd disefiado especificamente para satisfacer las
necesidades de los estudiantes de inglés, y nuestro enfoque Montessori y horario
escolar diario estdn disefiados de forma éptima para brindar a los estudiantes
apoyo académico equitativo, intervenciones y enriquecimiento para satisfacer sus
necesidades individuales. Rechazamos el mito del "estudiante promedio” y nos
dedicamos a ofrecer un programa de aprendizaje que permita a todos los
estudiantes alcanzar el éxito y el crecimiento como estudiantes y miembros de la
comunidad INCS. Se adaptan y modifican las tareas, las evaluaciones y el ambiente
del aula segun lo indique el IEP o el ILP del estudiante. Se realizardn adaptaciones
especiales durante las evaluaciones estatales/distritales.



SECCION 3: CULTURA EN INVICTUS NASHVILLE

Expectativas de gracia y cortesia en Invictus Nashville Community School (INCS)

En INCS, creemos que cada niflo es capaz de convertirse en un miembro amable,
seguro y contribuyente de nuestra comunidad escolar. Basados en los principios
Montessori delibertad dentro de limitesrespeto por el nifio, y cuidar el medio
ambienteNuestro enfoque del comportamiento enfatiza la construccién proactiva
de una comunidad, la responsabilidad individual y el desarrollo socioemocional.

Nuestros compromisos como comunidad

Nuestros compromisos escolares no son reglas sino valores compartidos que guian

cémo nos comportamos ante nosotros mismos y ante los demds:

e Me comprometo a cultivar la alegria.

e Me comprometo a ser amable y curioso.

e Me comprometo a predicar con el ejemplo.

e Me comprometo a reconocer el potencial en miy en los demdas.
e Me comprometo a atender mis relaciones.

e Me comprometo a celebrar nuestras diferencias.

Estos compromisos se integran en la vida diaria del aula mediante el modelado, el
didlogo y la reflexién estudiantil. Cada entorno de aprendizaje refuerza estos
principios de forma apropiada para cada edad, reconociendo las necesidades de
desarrollo de cada nifio.

El comportamiento como comunicacion

Entendemos que el comportamiento es una forma de comunicacion. Cuando un
nino exhibe un comportamiento que perturba a la comunidad o causa dano,
primero buscamos comprender la necesidad subyacente. Los problemas de
comportamiento suelen surgir cuando un nifio se siente ignorado, inseguro de las
expectativas o desconectado de su trabajo. Por lo tanto, nuestra primera respuesta
es asegurar:



e Modelado claro de procedimientos y expectativas

e Aprendizaje significativo y prdctico que involucra a todo el nifio.
e Rutinas consistentes que fomentan una sensacién de seguridad
e Relaciones sélidas y de confianza entre guias y estudiantes

Se guia a los niflos para que se desarrollenautorregulacion resolucion de conflictos,
y cuidar a los demasa través de consecuencias naturales, reflexion vy
conversaciones restaurativas, en lugar de medidas punitivas.

Estructuras del aula: Gracia, cortesia y practicas receptivas

Nuestros Guias utilizan estrategias de Aula Responsiva y lecciones de Gracia y
Cortesia Montessori para establecer una comunidad segura, alegre e inclusiva. Estas
prdcticas priorizan el aprendizaje académico y socioemocional:

e El crecimiento social y emocional es igualmente importante para el
aprendizaje académico.

e El aprendizaje es mds poderoso a través de relaciones significativas y didlogo
comunitario.

e El entorno del aula y el modelo adulto moldean el comportamiento tanto
como la instruccion directa.

e Las familias son socios esenciales en el desarrollo integral del nifo.

Cada dig, los nifios participan enReuniones comunitarias,Conversaciones de la
Mesa de la Paz, y tiempo de reflexion, donde aprenden y practican la empatia, la
responsabilidad y la colaboracion.

Prevencion del dafio y el acoso

En INCS, nos comprometemos a fomentar una cultura donde cada nifio se sienta
seguro, respetado y valorado. Diferenciamos entre el conflicto, que es una parte
normal del desarrollo social, y el acoso escolar, que es un dano deliberado y
repetido causado por un desequilibrio de poder.

Acoso escolarPuede incluir:

e Agresion fisica (por ejemplo, golpear, empuijar)



e Dano verbal (por ejemplo, insultos, amenazas, burlas)
e Exclusion social (por ejemplo, difusion de rumores, aislamiento)
¢ Intimidacién emocional (por ejemplo, coerciéon, manipulacion)

Cuando ocurre un dafio, respondemos conprécticas restaurativasque ayudan a los
ninos a reparar relaciones, desarrollar empatia y recuperar la confianza. Nuestro
objetivo no es castigar, sino..sanar y empoderarTodos los nifos involucrados (los
gue causaron el dafo, los que fueron dafados y los espectadores) reciben apoyo
para desarrollar su comprension y habilidades.

Cuando se necesita apoyo adicional, los miembros de nuestro equipo de liderazgo o
un consejero externo pueden interactuar con grupos pequefios o individuos para

fomentar comportamientos prosociales y alfabetizacion emocional.



SECCION 4: POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

tabl la tecnologi
En la Escuela Charter Invictus Nashville, creemos que la tecnologia debe usarse de
forma intencionada y responsable para apoyar el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes. Si bien las aulas Montessori no son entornos con dispositivos
individuales, los estudiantes tienen acceso a la tecnologia como recurso
complementario, principalmente para actividades de investigacion, enriquecimiento
y desarrollo de habilidades.

Se proporciona acceso a internet a todo el personal y estudiantes del INCS, y su uso
debe ser exclusivamente educativo. La tecnologia se integra en el curriculo de forma
coherente con nuestros valores, fomentando la curiosidad, la independencia, la
colaboracion y el pensamiento critico.

Los objetivos de nuestra integracién tecnolbgica son:
e Desarrollar la confianza y las habilidades de los estudiantes utilizando
herramientas y aplicaciones digitales
e Fomentar el pensamiento critico y creativo
e Fomentar el uso responsable de la tecnologia para la investigacién y la
comunicacion
e Apoyar experiencias de aprendizaje independientes y cooperativas

Nuestro objetivo no es simplemente ensefiar tecnologia, sino utilizarla en formas
apropiadas para el desarrollo que mejoren, no reemplacen, el enfoque prdctico y
centrado en el estudiante que define la educacidon Montessori.

Politica de asistencia

INCS tiene como meta una asistencia diaria promedio de al menos el 95% de los
estudiantes. INCS se alinea con la politica de asistencia de MNPS y espera que todos
los estudiantes asistan a la escuela todos los dias. Aceptamos las siguientes razones
para justificar una ausencia:

Enfermedad del nifio

Enfermedad grave en la familia
Piojos en la cabeza, méximo tres dias.
Muerte en la familia

Fiesta religiosa



Las circunstancias especiales pueden justificarse a discrecién del equipo directivo
de la escuelq, quien colaborard con las familias para resolver problemas y prevenir
futuras ausencias. Por ejemplo, dificultades de alojamiento, dificultades de
transporte o desplazamientos familiares. Siempre que sea posible, los padres deben
llamar, enviar un correo electrénico o una nota escrita a la oficina principal de INCS
con antelacién, detallando el motivo de la ausencia. Los padres deben justificar la
ausencia por escrito dentro de los cinco dias posteriores para que la escuela la
justifique.

La asistencia escolar es un factor clave para predecir una amplia gama de
resultados, como el rendimiento académico, el nivel de lectura y la probabilidad de
graduarse. Por ello, el INCS se esfuerza por responsabilizar a los estudiantes y a sus
familias de garantizar su asistencia a la escuela todos los dias. Para reducir el
ndmero de estudiantes con ausencia crénica (definido como faltar al 10% de los dias
escolares) o en riesgo de llegar a serlo, el INCS implementa diversas intervenciones:

Umbral de ausencia Acciones/Intervenciones

Ausencia diaria no justificada de | Contactar a los tutores: llamar o enviar

antemano mensaje de texto
3 ausencias injustificadas Notificacién de asistencia
5 ausencias injustificadas Reunion de asistencia entre el

representante escolar y el tutor

Plan de mejora de asistencia
desarrollado y compartido con las
partes interesadas

Carta de absentismo escolar enviada a
casa

7 ausencias injustificadas Reunibn de asistencia entre el
representante escolar y el tutor

Plan de mejora de asistencia revisado y
actualizado

Proximos pasos para el ausentismo
escolar compartidos con las familias




10 ausencias injustificadas La Ley de Asistencia Escolar Obligatoria
(TCA & 49-6-3001) exige que el INCS
informe sobre cualquier problema de
ausentismo escolar a los Tribunales de
Menores.

El director de la escuela comunica este
requisito a las familias.

Ubicacién en el aula

INCS asigna a los estudiantes a aulas heterogéneas en cada grado. La asignacion
de aulas la determina el equipo directivo escolar. Las familias pueden solicitarlo,
pero la decision final sobre la asignacién de aulas recae en los directores. En casos
excepcionales, la asignacién de aulas puede cambiar durante el aflo escolar segun
las necesidades de los estudiantes y la comunidad escolar.

Comunicaciéon

Se debe informar a los padres sobre el curriculo actual, las tareas principales, los
proyectos, los proximos eventos del aula/escuelq, las actividades de extensién para
fomentar el aprendizaje en casa y otra informacion pertinente. Las siguientes pautas
orientan la comunicacion durante el ano:

e Los maestros se mantendrdn en estrecho contacto con los padres por correo
electrénico, teléfono o mediante notas a casa, especialmente cuando haya
dreas de preocupacién y cuando haya buenas noticias para compartir.

e lLos maestros tienen hasta 48 horas durante la semana laboral para
responder las preguntas o solicitudes de los padres.

e Elliderazgo de INCS ofrecerd sesiones especiales de informacion para padres
durante el ano.

nfidenciali
La confidencialidad es un factor clave para construir relaciones sélidas y positivas
con nuestros estudiantes. Para que se sientan cémodos y seguros al hablar sobre
temas delicados que les preocupan (por ejemplo, sentimientos, amistades,
situaciones dificiles en casa y en la escuelq, etc.), deben confiar en que el maestro,
consejero, administrador o miembro del personal en quien confian respetard sus
inquietudes y respetard@ su derecho a la confidencialidad. Mantener Ila
confidencialidad, ser honestos y tratar a los estudiantes con respeto son los pilares




que nos permiten tener un impacto positivo y ayudar a nuestros estudiantes a
gestionar situaciones dificiles.

Como educadores profesionales, tenemos la obligacién ética y legal de romper la
confidencialidad segin sea necesario para garantizar la seguridad fisica vy
emocional de nuestros estudiantes. Si durante la consulta o conversacion existe
algdn motivo para sospechar que el estudiante corre algdn riesgo, si estd
considerando autolesionarse o representa un peligro para los demds, estamos
obligados a buscar apoyo adicional e informar la situaciéon a una autoridad superior.

Cédigo de vestimenta para estudiantes Montessori-Friendly

En la Escuela Charter Invictus Nashville, nuestro coédigo de vestimenta estd disefiado
especificamente para apoyar el método Montessori, promoviendo la comodidad, la
independencia y la concentracion. Creemos que la forma de vestir de un niflo debe
facilitar, y no obstaculizar, su libertad de movimiento, su participacion activa y su
confianza en el aula.

Qué deben vestir los estudiantes

Los estudiantes pueden usar camisetas o polos de colores lisos o estampados, de
manga larga o corta. Las prendas inferiores pueden ser pantalones cortos, shorts,
faldas-pantaldn o leggings. Preferimos telas suaves y cinturillas elasticas para
mayor libertad de movimiento e independencia. Se aceptan faldas y vestidos, pero
deben usarse con shorts o leggings debajo para una participacion activa en el
aprendizaje.

Para vestirse en capas, los estudiantes pueden usar cdrdigans, suéteres o
chaquetas de lana. Sin embargo, no deben usar sudaderas con capucha durante
las clases, ya que pueden distraer y ser voluminosas.

Los estudiantes deben usar zapatillas cerradas o zapatos planos todos los dias. Se
prefieren zapatos con velcro, especialmente para los estudiantes mds pequenos
que estdn desarrollando habilidades de autocuidado. Evite zapatos con luces, Crocs,
sandalias o tacones, ya que no contribuyen al juego activo y seguro.

Por qué es importante
Nuestro cédigo de vestimenta se basa en lo que es mejor para los nifos:
e Vistase de forma independiente: la ropa debe ser facil de poner y quitar para
los estudiantes sin la ayuda de un adulto.



e Moverse libremente: los ninos deben poder estirarse, sentarse en el suelo y
pasar de una actividad a otra comodamente.

e Manténgase concentrado: la eleccidon de ropa sencilla ayuda a reducir las
distracciones en el aula.

e Sentirse seguro: cuando los estudiantes se sienten fisicamente cémodos,
pueden concentrarse mds plenamente en el aprendizaje y en la interaccién
con sus companeros.

Articulos a evitar
Si bien apoyamos la eleccidn de los estudiantes, pedimos a las familias que eviten lo
siguiente:
e Ropa con personagjes, logotipos o estampados grdficos ofensivos o
cuestionables
e Ropa ajustada, cinturones o tejidos restrictivos
e Articulos con cremalleras o cierres complicados, especialmente en la parte
trasera.
e Zapatos abiertos o Crocs
e Pijamas o ropa para dormir, que deben reservarse para dias especiales de
disfraces o dias de espiritu festivo.

Una nota sobre la eleccién de los estudiantes

Creemos que Montessori comienza con la independencia. Para apoyarla, animamos
a las familias a que permitan a sus alumnos elegir su ropa cada dia entre las
opciones aprobadas. Esto les permite tomar decisiones responsables y desarrollar
confianza en su independencia.

Si bien apoyamos la expresidon estudiantil, los lideres escolares ocasionalmente
pueden solicitar un cambio si una eleccion de vestimenta se vuelve disruptiva o no
se alinea con los valores de respeto y concentracién de nuestra escuela.

Si tiene preguntas sobre el cédigo de vestimenta, comuniquese con nosotros a
info@invictus-nash.org o visitewww.invictus-nash.org.

Simulacros de emergencia

Para el INCS, la seguridad de los estudiantes es nuestra maxima prioridad. El INCS se
mantiene en constante comunicaciéon con todas las partes interesadas de la
escuela. El INCS mantiene las puertas exteriores cerradas con llave en todo
momento. Para entrar al colegio, los visitantes deben hacerlo a través de un timbre
de seguridad con cdmara ubicado en la recepcidén durante el horario escolar. A o
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largo del ano escolar, profesores, alumnos y personal participan en los siguientes
simulacros:

Seguridad: Se da cuando existe una amenaza en el drea que no es especifica
de la escuelq, pero que podria afectarla, y no se permite el acceso al edificio.
En estas situaciones, el Departamento de Policia Metropolitana de Nashville,
en colaboracidon con el INCS, mantiene una comunicacion continua sobre la
naturaleza del incidente.

Bloqueo: Esto ocurre cuando existe una amenaza de cualquier naturaleza que
requiere que todas las aulas y puertas exteriores permanezcan cerradas y
que no haya movimiento de estudiantes dentro del edificio mientras la
escuela implementa su plan de respuesta a la crisis.

Refugio en el lugar: Esta es una respuesta climética que permite que los
estudiantes permanezcan dentro de la escuela en zonas seguras del edificio
ante el riesgo de mal tiempo. Los estudiantes permanecerdn en sus lugares
de refugio hasta que haya pasado el peligro.

Simulacros de incendio: El INCS debe realizar al menos un simulacro de
incendio al mes. Los simulacros de incendio requieren la evacuacion
completa de la escuela.

Simulacros de Tornado: El INCS debe realizar simulacros de tornado/tormenta
severa dos veces al ano. El INCS ha desarrollado procedimientos para
minimizar los riesgos para estudiantes, personal y visitantes en caso de
tornados y tormentas severas.

Ley FERPA

El INCS debe notificar anualmente la Ley de Derechos Educativos y Privacidad
Familiar (FERPA) y los derechos que otorga a padres y estudiantes. La FERPA otorga a
padres, estudiantes mayores de 18 anos y otras personas ciertos derechos con
respecto al expediente académico del estudiante. Estos derechos son:

1.

El derecho a inspeccionar y revisar el expediente académico del estudiante
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha en que la escuela reciba la
solicitud de acceso. Los padres de estudiantes elegibles deben presentar al
director de la escuela (o al funcionario escolar correspondiente) una solicitud
por escrito que indique el expediente o los expedientes que desean
inspeccionar. El funcionario escolar coordinard el acceso y notificard al padre
o al estudiante elegible la hora y el lugar donde se podrdn inspeccionar los
expedientes.



2. El derecho a solicitar una enmienda del expediente académico del estudiante
que el padre, la madre o el estudiante elegible considere inexacto o
enganoso. Los padres o estudiantes elegibles pueden solicitar a la escuela
que enmiende un expediente que consideren inexacto o enganoso. Deben
escribir al director de la escuela (o al funcionario correspondiente), identificar
claramente la parte del expediente que desean modificar y especificar por
qué es inexacta o enganosa. Si la escuela decide no enmendar el expediente
segln lo solicitado por el padre, la madre o el estudiante elegible, les
notificard la decisidn y les informard de su derecho a una audiencia sobre la
solicitud de enmienda. Se les proporcionard informacién adicional sobre los
procedimientos de la audiencia cuando se les notifique su derecho a una
audiencia.

3. El derecho a consentir la divulgacién de informacidon personal identificable
contenida en el expediente académico del estudiante, excepto en la medida
en que la FERPA autorice la divulgacion sin consentimiento. Una excepcion,
que permite la divulgacidn sin consentimiento, es la divulgacion a
funcionarios escolares con intereses educativos legitimos. Un funcionario
escolar es una persona empleada por la escuela como administrador,
supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo (incluido el personal
de salud o médico y el personal de las fuerzas del orden); una persona que
forma parte de la junta directiva del INCS; una persona o empresa con quien
la escuela ha contratado para realizar una tarea especial (como un abogado,
auditor, consultor médico o terapeuta); un padre o estudiante que forma
parte de un comité oficial, como un comité disciplinario o de quejas, o que
asiste a otro funcionario escolar en el desempeno de sus funciones; o un
abogado del Departamento de Derecho con un interés educativo legitimo. Un
funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si necesita revisar un
expediente académico para cumplir con su responsabilidad profesional.
Previa solicitud, la escuela puede divulgar expedientes educativos sin
consentimiento a funcionarios de otro distrito escolar en el que un estudiante
busca o pretende matricularse. (Nota: FERPA requiere que un distrito escolar
haga un intento razonable de notificar a los padres o al estudiante elegible
sobre la solicitud de registros, a menos que indique en su notificacién anual
que tiene la intencién de enviar los registros cuando se le solicite).

4. El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacién de EE.
UU. sobre presuntos incumplimientos de la escuela con los requisitos de la
FERPA. El nombre y la direccién de la oficina que administra la FERPA son:



a. Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares, Departamento de
Educaciéon de EE. UU, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, D.C.
20202-4605

La informacion del directorio estudiantil estd restringida de acuerdo con las
directrices de la FERPA. Si no desea que INCS divulgue la informacién designada a
continuacion como informacién del directorio del expediente académico de su
estudiante sin su consentimiento previo por escrito, debe notificarlo por escrito o
indicando su preferencia en el formulario de autorizacién de prensa que se entrega
al inicio del curso escolar.

e Nombre del estudiante

e DIRECCION

e Fotografia
Fecha y lugar de nacimiento
Campo principal de estudio
Fechas de asistencia
Participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos
Peso y altura de los miembros de los equipos deportivos
Titulos, honores y premios recibidos
e La agencia o institucidn educativa mas reciente a la que asistio

Acoso

La mala conducta que pueda percibirse o describirse como acoso, acoso
cibernético, discriminacion, intimidaciobn o novatadas puede constituir acoso
prohibido segun esta politica cuando la conducta (1) se basa en la raza, el color, la
religion, el origen nacional, la discapacidad, la orientacion sexual, la ascendencia o
el sexo, incluida la identidad de género, la expresion de género y la apariencia,
reales o percibidos, del estudiante; y (2) crea un entorno hostil.

El acoso puede adoptar diversas formas y no se limita a conductas que constituyen
acoso escolar. Puede incluir actos verbales e insultos; declaraciones grdficas vy
escritas, que pueden incluir el uso de teléfonos celulares o internet; u otras
conductas que puedan ser fisicamente amenazantes, daninas o humillantes si se
basan en la raza, el color, la religién, el origen nacional, la discapacidad, la
orientacién sexual, la ascendencia, el sexo, la identidad de género, la expresion de
género y la apariencia, reales o percibidas, del estudiante. El acoso no tiene por qué
incluir la intencion de causar dano, estar dirigido a un objetivo especifico ni implicar
incidentes repetidos. El acoso crea un ambiente hostil cuando la conducta es lo



suficientemente grave (grave, generalizada o persistente) y objetivamente ofensiva
como para negar, interferir o limitar la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse de los programas, servicios, actividades u oportunidades que ofrece
INCS.

El acoso sexual significa cualquier insinuacién sexual no deseada o solicitud de
favores sexuales o conducta de naturaleza sexual:

e cuando la sumisidon a dicha conducta se convierte, de manera explicita o
implicita, en un término o condicién de la participacién de un individuo en un
programa o actividad educativa;

e cuando la sumisién o el rechazo de dicha conducta por parte de un individuo
se utiliza como base de cualquier decisidon educativa o de servicio que afecte
al individuo; y/o,

e cuando dicha conducta tenga el propésito o efecto de interferir
sustancialmente con la capacidad del estudiante de participar o beneficiarse
de un programa o actividad educativa o de crear un ambiente de trabajo o
aprendizaje intimidante, hostil u ofensivo.

El acoso basado en el sexo incluye el acoso sexual y el acoso no sexual basado en la
identidad de género, el estado transgénero, la expresion o apariencia de género, las
nociones estereotipadas de lo que es femenino frente a lo masculino, o la falta de
conformidad con esos estereotipos de género.

Las conductas que constituyen acoso sexual pueden incluir, entre otras, comentarios
sexualmente sugestivos u ofensivos; imdgenes sexualmente sugestivas, gestos
sexualmente sugestivos, acoso verbal o abuso de naturaleza sexual, mensajes
acosadores, abusivos o sexualmente sugestivos u ofensivos enviados por correo
electronico u otro medio electronico, propuestas sutiles o directas de favores
sexuales, y tocamientos, palmaditas o pellizcos. El acoso sexual puede dirigirse
contra una o mds personas en particular, o contra un grupo, ya sea del sexo opuesto
o del mismo sexo.

Politica linguistica

La Politica Linguistica del INCS se guia por las siguientes creencias:
e El desarrollo del lenguaje es la base que permite a los estudiantes acceder y
participar plenamente en las actividades de aprendizaje.
e Todos los profesores son profesores de idiomas, y todas las clases de esta
drea temdatica deben incluir instruccidn explicita en el idioma.



e Los idiomas se aprenden mejor cuando se ensefidn en contextos auténticos y
significativos.

e Las habilidades linguisticas bien desarrolladas favorecen una comunicacion
abierta y clara y la creacion de relaciones significativas.

e El lenguaje proporciona un vinculo directo para comprender la cultura y la
identidad de una persona.

e El multilinglismo es esencial en la sociedad moderna globalmente
interconectada.

e Se deben utilizar diversas herramientas de evaluacidn para evaluar mejor el
aprendizaje del idioma y el dominio del contenido en las aulas de inmersién
linguistica.

e Todo el personal docente de la escuela debe asistir a cursos de desarrollo
profesional peridédicos para mantenerse al dia con las mejores prdcticas y
estrategias para promover el aprendizaje de idiomas.

e Las familias desempefian un papel crucial en el aprendizaje de idiomas, tanto
en la promocidén del aprendizaje y el mantenimiento de la lengua materna del
nino como en el apoyo al desarrollo del multilingtismo del nifo.

INCS cuenta con una comunidad escolar cultural y lingUisticamente diversa, con
muchas familias que hablan mds de un idioma en casa. Nuestro profesorado estd
compuesto por personas cuya lengua materna es el inglés o el espanol, incluyendo
profesores bilingles o con dominio de dos o mds idiomas. Si bien el inglés y el
espanol son los idiomas mas utilizados en la escuela, fomentamos el uso de otros
idiomas cuando sea apropiado, como las conversaciones informales entre familias
con una lengua materna coman.

Las publicaciones y comunicaciones oficiales, como el Manual del colegio, los
boletines semanales de clase y las actividades extracurriculares, estan disponibles
en inglés y espafiol, con traducciones adicionales segun sea necesario. Al inicio de
cada curso escolar, los padres indican su preferencia por la comunicacién escrita 'y
verbal del colegio. En los actos escolares oficiales, los padres y el personal docente
del INCS pueden optar por comunicarse en el idioma que les resulte mds comodo.

Informes obligatorios

Segun la ley estatal de Tennessee, cualquier persona con motivos razonables para
creer que un nifo estd sufriendo abuso o negligencia estd obligada a denunciar, lo
que significa que debe informar de inmediato al Departamento de Servicios para
Nifios de Tennessee o a la policia local. Todo el personal del INCS



Segln esta ley, los miembros del personal tienen la obligacién de denunciar. El
personal del INCS no estd obligado a comunicar sus sospechas a las familias antes
de denunciar el asunto a las autoridades competentes, ni a investigar la causa de
cualquier marca, comportamiento o condicidon sospechosa antes de presentar la
denuncia. Segun la ley, quienes tienen la obligacién de denunciar pueden ser
penalmente responsables si no denuncian sospechas de abuso o negligencia.
Como denunciantes, no se les puede responsabilizar por denuncias presentadas al
Departamento de Servicios Infantiles que se consideren infundadas, siempre que la
denuncia se haya realizado de buena fe. Las causas para denunciar sospechas de
abuso o negligencia infantil incluyen, entre otras:

- Moretones, marcas o cortes inusuales en el cuerpo del nifo.

- Transportar a un nifo sin sistemas de retencion infantil adecuados (por ejemplo,
asientos de coche, cinturones de seguridad, etc.)

- Dejar o recoger a un nifio bajo la influencia de drogas ilegales o alcohol.

- Dejar a un nifio sin supervision durante cualquier periodo de tiempo.

- No atender las necesidades especiales de un nifo discapacitado

- Niflos que presentan un comportamiento consistente con una situacion de abuso

Si su hijo o familia necesita recursos o apoyo que estdn afectando el bienestar de su
hijo o familia, comuniquese con cualquier maestro o miembro del personal de INCS
con quien se sienta cobmodo.

Medicamentos y enfermedades de los estudiantes

Los estudiantes nunca deben traer medicamentos a su aula. Cada medicamento
recetado que administre el personal escolar debe ir acompanado de una
declaracién firmada por el médico o el padre/madre que detalle la dosis y la hora
de administracién. El médico del nifilo debe completar la seccidon que indica que el
medicamento debe administrarse en la escuela. Todos los medicamentos se
guardardn en un armario cerrado con llave en la oficina. El personal escolar podra
solicitar la verificacion de la informacién de la solicitud a los padres o tutores.

El personal de la escuela no distribuird ningdn medicamento hasta que se encuentre
archivado un formulario de medicacion completo.

Si su hijo/a tiene una temperatura igual o superior a 38 °C (100.5 °F), por favor, no
lo/la traiga a la escuela. Los estudiantes deben estar sin fiebre y sin usar
medicamentos durante al menos 24 horas antes de regresar a la escuela. Si su



hijo/a ha vomitado en las dltimas 24 horas, no lo/la traiga a la escuela. Si su hijo/a
tiene o ha tenido piojos recientemente, no podrd regresar a la escuela hasta que las
liendres, liendres y piojos hayan desaparecido por completo.

Si un nino se enferma durante la clase, se le proporcionardn los primeros auxilios
adecuados en consulta con sus padres. Solo se autorizard el regreso a casa con la
aprobacion de sus padres.

No discriminacién

El INCS no discrimina por motivos de raza, religion, credo, sexo, género, identidad de
género, orientacion sexual, origen nacional, color, edad ni discapacidad en la
admisién, el acceso ni la operacidon de sus programas, servicios o actividades. El
INCS no discrimina en sus prdcticas de contratacién ni empleo.

Conferencias de padres y maestros

Las reuniones formales de padres y maestros se llevardn a cabo dos veces al afio,
en otoflo y en primavera. Los padres, maestros o la direccidn de INCS podrdn
programar reuniones adicionales en cualquier otro momento del aio. Para proteger
el tiempo de clase de nuestros estudiantes, por favor, llame o envie un correo
electrénico para programar una cita con el maestro de su hijo/a. Si trae a su hijo/a a
la escuela o lo recoge, por favor, no programe las reuniones en la puerta. Los
maestros estdn atendiendo a los estudiantes, asi que es mejor programar una cita.

Teléfonos

Los estudiantes no deben usar teléfonos méviles ni relojes inteligentes durante la
jornada escolar. Los estudiantes que traigan dispositivos a la escuela deben dejarlos
apagados en una mochila. Si usan dispositivos durante la jornada escolar, se les
confiscardn para que sus padres los recojan al final de la jornada.

Liberacién de estudiantes

Los profesores no entregardn a los estudiantes a personas no autorizadas. Si surge
alguna duda sobre el parentesco con el estudiante, el profesor revisard su
expediente para encontrar los nombres autorizados. Los profesores deben estar
atentos a los cambios en el personal del hogar o a los casos de custodia y divorcio,



e informardn a la secretaria si estos sucesos indican una revisién de los nombres en
la lista autorizada.

Juguetes y objetos perdidos

No se deben traer juguetes, juegos, reproductores de musica, aparatos electronicos
ni articulos similares a la escuela a menos que un profesor los solicite para fines
especiales. Se exceptian pelotas u otros articulos recreativos que solo se usen
durante el recreo. Si se trae un articulo sin permiso del profesor, se guardard en la
escuela hasta que lo recoja un padre o madre. Al final del curso escolar, se
desechardn todos los articulos no reclamados.

Los juguetes o la ropa extraviados se llevardn a la oficina de objetos perdidos de la
escuela. Si se ha perdido un articulo, las familias deben presentar un formulario de
objetos perdidos y la escuela lo devolverd si se encuentra. Al final de cada trimestre,
los objetos perdidos restantes se colocardn en la cafeteria para que las familias los
reclamen. Los articulos no reclamados se donardn o se desechardn segun
corresponda.

Voluntarios vy visitantes

Todo el personal docente y administrativo deberd llevar una credencial de
identificacion en todo momento durante su estancia en el campus. Los voluntarios y
visitantes para las actividades escolares son bienvenidos. Por seguridad, deberdn
registrarse en la secretaria antes de ir al aula y llevar una credencial de
identificacion al estar en el edificio. Los visitantes también deberdn registrar su
salida en la secretaria al finalizar el dia.

Politica de 1A
INCS seguird la politica de IA de nuestro distrito local. Para mds informacion,

visitehttgs:[ waw.mngs.org [ai


https://www.mnps.org/ai
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